Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

DNK-Erklarung 2023

AVITEQ Vibrationstechnik GmbH

Leistungsindikatoren-Set GRI SRS
Kontakt Geschaftsfuhrer
Achim Eicke

Im Gotthelf 16
65795 Hattersheim
Deutschland

06145 503-0
eicke@aviteg.de



mailto:eicke@aviteq.de

@ Deutscher

NACHHALTIGKEITS
Kodex

>
TG
e
- M
s

Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden
Berichtsstandards verfasst:

GRI SRS

Seite: 2/55



NACHHA
Kodex

Deutscher

LTIGKEITS

Inhaltstubersicht

Allgemeines
Al

KRITERIEN 1—10: NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Strategie
1.
2.
3.
4,

Prozessmanag
5.
6.
7.

10

KRITERIEN 11—20: NACHHALTIGKEITSASPEKTE

Umwelt

11.
12.

13.

Gesellschaft

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Seite: 3/55

gemeine Informationen

Strategische Analyse und MaBnahmen
Wesentlichkeit

Ziele

Tiefe der Wertschdpfungskette

ement

Verantwortung

Regeln und Prozesse
Kontrolle
Leistungsindikatoren (5-7)

. Anreizsysteme

Leistungsindikatoren (8)

. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Leistungsindikatoren (9)
. Innovations- und Produktmanagement
Leistungsindikatoren (10)

Ressourcenmanagement
Leistungsindikatoren (11-12)
Klimarelevante Emissionen
Leistungsindikatoren (13)

Arbeitnehmerrechte
Chancengerechtigkeit
Qualifizierung
Leistungsindikatoren (14-16)
Menschenrechte
Leistungsindikatoren (17)
Gemeinwesen
Leistungsindikatoren (18)
Politische Einflussnahme
Leistungsindikatoren (19)
Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
Leistungsindikatoren (20)

Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Stand: 2023, Quelle:
Unternehmensangaben. Die Haftung
fiir die Angaben liegt beim
berichtenden Unternehmen.

Die Angaben dienen nur der
Information. Bitte beachten Sie auch
den Haftungsausschluss unter
www.nachhaltigkeitsrat.de/
impressum-und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von
www.nachhaltigkeitsrat.de



Deutscher A
NACHHALTIGKEITS

Kodex

Wi
;
m
O

Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die AVITEQ ist ein familiengefiihrtes mittelstandisches Unternehmen im Bereich der
Vibrationstechnik, das sich auf die Planung, Entwicklung und Herstellung von vibrations-
und verfahrenstechnischen Anlagen spezialisiert hat. Gegriindet im Jahr 1939 als Teil des
Elektrokonzerns AEG Aktiengesellschaft, ist die AVITEQ seit 2006 in Privatbesitz. Die AVITEQ
bietet maBgeschneiderte Losungen fiir die folgenden Branchen: Glasherstellung;
Glasrecycling; Nahrungs- und Futtermittel; Kunststoff; Bau, Steine und Erden;
Stahlerzeugung, Batterieherstellung und -recycling; Bergbau; Chemie sowie
Miillverbrennung und Schlacke.

Das Produktportfolio der AVITEQ besteht aus einer Vielzahl an Produkten aus den
Kategorien Férdertechnik, Siebtechnik, Wiegetechnik, Antriebstechnik und Steuertechnik.
Seit mehr als 80 Jahren plant und realisiert die AVITEQ weltweit vibrations- und
verfahrenstechnische Anlagen. Um dabei fiir die Kunden immer die optimale Lésung zu
entwickeln, greifen die Mitarbeiter der AVIiTEQ stets auf die langjahrige
Unternehmenserfahrung sowie auf die gesammelten Erkenntnisse aus (iber 370.000
erfolgreich durchgefiihrten Projekten zuriick. Dabei liegt der Fokus insbesondere auf der
individuellen Anpassung der Produkte auf den von den Kunden gewiinschten

Anforderungen und Vorgaben und weniger auf den Verkauf von ,Standardprodukten®.

Die Unternehmensphilosophie der AVIiTEQ basiert auf einer langjahrigen Tradition und
insbesondere auf den Werten Zuverldssigkeit, Vertrauen und Aufrichtigkeit. Dabei beruht
die Philosophie der AVIiTEQ auf dem Grundsatz ,Qualitét liefern - Wort halten". Fir die
Kunden der AVITEQ bedeutet dies, dass samtliche Produkte der AVIiTEQ die hochsten
Qualitdtsstandards erfiillen, die sich permanent an die sich wandelnden Anforderungen des
Markts und der Kunden anpassen.

Der Name AVITEQ steht fiir Qualitat im Bereich der Vibrationstechnik, die unter anderem
durch das ISO 9001-zertifizierte Werk sowie die konsequenten Qualitatskontrollen sowohl
intern als auch extern garantiert wird. Auch werden fiir ausgewahlte Anlagen und
Komponenten geeignete Sicherheitszertifikate angeboten, um den Standards
unterschiedlicher Branchen zu entsprechen. Dariiber hinaus betont die AVIiTEQ als
familiengefiihrtes mittelsténdisches Unternehmen den personlichen Kontakt zu den Kunden

und Lieferanten, sodass fiir jedes Anliegen ein personlicher Ansprechpartner zur Verfligung
steht.

Die intensive Kundenorientierung in Form von individuellen Beratungen, personlichen
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Ansprechpartnern, maBgeschneiderte Losungen, umfassenden Serviceleistungen (z. B.
Inbetriebnahmen, Wartungen, Reparaturen, Ersatzteilversorgung, etc.) sowie die
langjahrige Erfahrung und dem umfangreichen Produktportfolio machen die AViTEQ zu
einem zuverlassigen Partner fiir alle Unternehmen, die nach effizienten und innovativen
Produkten im Bereich der Vibrationstechnik suchen.

Die AVITEQ ist seit 2024 Unterzeichner der Charta Nachhaltiges Wirtschaften. "Die Charta
Nachhaltiges Wirtschaften libersetzt die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit, die 17
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDG) und die Leitsétze der Hessischen
Nachhaltigkeitsstrategie fiir Wirtschaftende in Hessen. Dabei soll die Charta als Grundlage
nachhaltigen Wirtschaftens fungieren, die Akteurinnen und Akteuren zur Orientierung bei

der Umsetzung nachhaltiger MaBnahmen dient. Erarbeitet wurde der Entwurf der Charta

nachhaltiges Wirtschaften vom Lenkungsgremium der Wirtschaftsinitiative. "

1 Initiative Nachhaltiges Wirtschaften [o. J.], 0. S., verfligbar
unter: https://www.nachhaltiges-wirtschaften-hessen.de/charta-der-
wirtschaftsinitiative.html

Gendererkldrung:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in der vorliegenden DNK-Erklérung
bei Personenbezeichnungen die mannliche Form (generisches Maskulinum)
verwendet, d.h. es wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich

gleichermaBen fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform beinhaltet keine
Wertung.


https://17ziele.de/
https://www.hessen-nachhaltig.de/leitbild-ziele-und-indikatoren.html
https://www.nachhaltiges-wirtschaften-hessen.de/lenkungsgremium.html
https://www.nachhaltiges-wirtschaften-hessen.de/charta-der-wirtschaftsinitiative.html
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten

branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Nachhaltiges Denken und Verhalten ist in der Unternehmensstrategie der
AVIiTEQ fest verwurzelt und wird auch durch die Inhaber und Geschéftsfiihrung
gelebt. Die AVIiTEQ betrachtet die Thematik Nachhaltigkeit als ganzheitlichen
Aspekt. Es werden 6konomische, 6kologische und soziale Ziele verfolgt. Dabei
steht die zukiinftige Sicherung des Unternehmens und der Arbeitspldtze im
Vordergrund. Die Unternehmensstrategie basiert auf einem
Managementsystem, dass Standards und Prozesse festlegt und nach ISO-9001
zertifiziert ist. Zudem arbeitet die AVITEQ kontinuierlich an der Optimierung
der Produkte, Prozesse und Technologien in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte.
Zum jetzigen Zeitpunkt verfiigt die AVITEQ noch liber keine eigensténdige
Nachhaltigkeitsstrategie. Die Entwicklung einer solchen Nachhaltigkeitsstrategie
ist jedoch fir die nachsten drei Jahre geplant. Als Vorbereitung auf die
Entwicklung einer eigenstandigen Nachhaltigkeitsstrategie befasst sich die
AVITEQ gegenwartig intensiv mit den Themen Nachhaltigkeit und
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Im Rahmen einer kostenfreien Einstiegsberatung zum nachhaltigen
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Wirtschaften in hessischen Unternehmen konnte eine fundierte
Wesentlichkeitsanalyse fiir die AVITEQ erarbeitet werden.

Wesentliche Auswirkungen der AVIiTEQ auf Umwelt und Gesellschaft
(Inside-Out-Ansatz):

Okologische Aspekte:

- Energieverbrauch (insbesondere Strom) und Emissionen durch Produktion
und Vertrieb.

- Ressourceneinsatz flr Produktion (primar Metall) + Verpackungsmaterialien.
- Entstehung von Abfallen.

Soziale und gesellschaftliche Aspekte:

- Arbeitsbedingungen (faire Léhne, sichere Arbeitsbedingungen,
Weiterbildungsmaglichkeiten, Gesundheit der Mitarbeiter, Partizipation der
Mitarbeiter, Integration und Inklusion, Antidiskriminierung und Work-Life-
Balance/Familienfreundlichkeit).

- Lieferkette (Menschenrechte).

Gemeinschaft und Standortverantwortung:
- Gemeinwesen/Regionales Engagement in Nachbarschaft und Gemeinde.

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, die auf die Geschaftstitigkeit
der AVITEQ einwirken (Outside-In-Ansatz):

Regulatorische Risiken und Anforderungen:

- Strenger werdende Klimaschutzgesetze und Vorschriften (insbesondere durch
EU-Vorgaben durch den European Green Deal).

- Mdglichkeit der Ausweitung von verpflichtenden
Nachhaltigkeitsberichterstattungen.

- Compliance/Antikorruption.

- Ressourceneffizienz und Digitalisierung.

- Datenschutz/Datensicherheit.

- Risikomanagement.

Finanzielle Risiken durch Umweltfaktoren:
- Kostensteigerungen und Ressourcenknappheiten.

- Produktions- und Lieferkettenunterbrechungen durch Extremwetterereignisse
oder gloable Krisen.

Langfristige strukturelle Risken:
- Fachkraftemangel.
- Klimawandel/Klimakrise.

Zur detallierten Darstellung der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse dienen
zusatzlich die folgenden Tabellen. Die Analyse berilicksichtigt unterschiedliche
Themenfelder aus den Themenbereichen Okonomie, Okologie und
Soziales/Kultur. Die Darstellungen basieren dabei sowohl auf den wahrend der
Einstiegsberatung erarbeiteten Inhalten als auch auf den im Anschluss an die
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Einstiegsberatung zur Verfligung gestellten Inhalten.

Okonomischer |Aktueller Status Bewertung | Mdégliche MaBnahmen zur
Themenbereich Verbesserung
Themenfeld
Ressourceneffi- Bewertung
zienz, Digi- nicht
talisierung moglich
Datenschutz/ Datensicherheitskonzept und |Gut Laufende Uberpriifung
Datensicherheit |Cyber-Versicherung erforderlich.
vorhanden
Zukunftsfahige |Vergleichbar hohe EK-Quote |Gut Keine MaBnahmen erforderlich
Finanzierungs-
basis/Eigen-
timerstruktur
Sustainable Noch nicht vorhanden Schlecht Verwendung eines nachaltigen
Finance Finanzinstituts
Kunden- und Breite Basis ohne risikoreiche |Gut Keine MaBnahmen erforderlich
Zulieferstruktur |Abhangigkeiten
Qualitats- Zertifiziert nach 1S0-9001 Gut Keine MaBnahmen erforderlich
sicherung/Zer-
tifizierungen
Nachhaltigkeits- |Noch nicht vorhanden Schlecht Implementierung einer
kommunikation Nachhaltigkeitskommunikation
auf der
Unternehmenshomepage;
Verweis auf nachhaltige
Produktionen/Projekte;
Vorbereitung der
Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung mithilfe des DNK
Risikomanage- |AVIiTEQ fihrt ein dem Gut Keine MaBnahmen erforderlich
ment KonTraG entsprechendes
Risikomanagementsystem
Vertretungs- und |Kinder der Gesellschafter Gut Keine MaBnahmen erforderlich
Nachfolge- bereits im Unternehmen
regelung leitend tatig
Compliance/Anti-|In Form von Gut Keine MaBnahmen erforderlich
korruption/ Verhaltenskodex,
politische Einkaufsbedingungen und
Einflussnahme Embargo-Policy vorhanden
Zukunftsfahiges |Kontunuierlicher Bedarf nach |Gut Keine MaBnahmen erforderlich

Geschaftsmodell

Okologischer
Themenbereich

Themenfeld
Energie: Strom

Anlagen und Antrieben, keine
Substitutionsgefahren
erkennbar

Aktueller Status

Strom zu 50 % aus
erneuerbaren Quellen;
Ladesaulen auf Parkplatz

Bewertung

Mittel

Madgliche MaBnahmen zur
Verbesserung

Installation einer
Photovoltaikanlage auf dem
Dach des Unternehmens;
Umstellung auf LEDs und
Installation von
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Energie: Warme

Energie: Kalte

Energie: Druck-
luft, Sonstige

Ressourceneffi-
zienz/umwelt-
freundliche Roh-
stoffe

Mobilitat/Trans-
portrichtlinie

Wasser- und
Bodenschutz

Biodiversitat

Entsorgungs-
sicherheit

Recycling/um-
weltfreundliche
Verpackung/
Kreislauf-
wirtschaft

Heizung wird mit Erdgas
betrieben

Bis auf Klimaanlagen in Bliros
wird keine Kiihlung benétigt

Keine Wesentlichkeit

Fir Produkte wird viel Stahl
bendétigt

CO,-Emissionen der

Mitarbeiter noch nicht
berechnet; Zulieferer sind nur
zum Teil regional angesiedelt

Aufgrund geringer
Produktionstiefe am Standort
kaum relevant, aber Risiken
in der Wertschdpfungskette
(z. B. Stahlbezug) sind nicht
auszuschlieBen.

Griinbereiche am Standort
vorhanden

Anfallender Abfall wird
fachgerecht entsorgt,
Entsorger zertifiziert die
Trennung

Verpackungsmaterialien
werden zum Teil recycelt
oder fachgerecht entsorgt

Mittel

Bewertung
nicht
moglich

Bewertung
nicht
moglich

Schlecht

Mittel

Mittel

Mittel

Gut

Mittel

D
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Bewegungsmeldern;
Beauftragung eines
Energieberaters; Umsetzung
des geplanten Vorhabens der
Lademdglichkeit fur die
Mitarbeiter durch die
Ladesaulen

Beauftrgung eines
Energieberaters; Priifung der
Moglichkeit der
Abwarmenutzung; Umstellung
der Heizungsanlage und
Verbesserung der
Energieeffizienz der
verwendeten Gerdte

Keine MaBnahmen erforderlich

Keine MaBnahmen erforderlich

Durchfiihrung einer
Risikoanalyse, insbesondere in
Bezug auf Stahl; Uberpriifung
der Zulieferer in der
Lieferkette; Verpflichtung der
Zulieferer auf Verhaltenskodex
und Einkaufsbedingungen;
Einholung von Zertifikaten;
Prifung des Bestehens von
Substituten fir Stahl

Berechnung der CO,-

Emissionen der Mitarbeiter;
Umstellung auf regionale
Zuliefererbetriebe; Anbieten
eines Jobrads fiir Mitarbeiter
wird geprift

Laufende Uberpriifung

Keine weitere
Bodenversiegelung

Keine MaBnahmen erforderlich

Reduktion des verwendeten
Verpackungsmaterials;
Uberpriifung der
Recyclingfahigkeit der
verwendeten Pappe; Fiihrung
von Dialogen mit
Zulieferbetrieben in Bezug auf
Verpackungsmaterialien
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Nachhaltige Be-
schaffung/Ein-
kauf/Einkaufs-
richtlinie
Green-IT

Umweltfreund-
liche Produkte

Klimabilanz/
Nachhaltigkeits-
strategie

Sozial-
kultureller
Themenbereich

Themenfeld
Faire Lohne

Einbeziehung/
Partizipation der
Mitarbeitenden

Fachkrafte-
sicherung

Integration und
Inklusion

Antidiskrimi-
nierung

Diversitat/
Altersstruktur

Gesundheit
(korperlich

und geistig)/
Arbeitssicherheit
Work-Life-
Balance/
Familien-
freundlichkeit

Nachhaltig-

Nachhaltigkeitsthemen sind in
den Bestellvorschriften
eingearbeitet

Produkte selbst sind aufgrund
des hohen Stahlanteils sehr
ressourcenintensiv (Stahl
aktuell nicht substituierbar);
Produkte kdnnen fiir
nachhaltige und fir nicht
nachhaltige Produktionen
eingesetzt werden

Es wurde noch keine
Klimabilanz errstellt und noch
keine Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt

Aktueller Status

Tarifgebundenheit,
Uiberdurchschnittlich hohe
Gehalter

Hohe Beteiligung der
Mitarbeiter (z. B. Betriebsrat)

Fachkraftemangel, aber
Investition in neues
Recruiting-Portal

Multikulturelle Belegschaft,
aber aktuell keinen
Mitarbeiter mehr mit
Behinderung

Diskriminierung ist nicht zu
erwarten + Unternehmen
setzt sich fiir
verantwortungsvollen
Umgang ein

Die AVIiTEQ beschaftigt
Mitarbeiter verschiedener
Altersgruppen sowie
Personen unterschiedlicher
Herkunft und Geschlechter.

ArbeitssicherheitsmaBnahmen
sind getroffen; Schulungen
zu Arbeitsschutz,
Brandschutz, etc.

Unterschiedliche flexible
Arbeitszeitmodelle

Findet noch nicht statt

Bewertung
nicht
moglich

Bewertung
nicht
moglich

Mittel

Schlecht

Bewertung

Gut

Gut

Mittel

Gut

Gut

Gut

Gut

Gut

Schlecht

D
L
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Uberarbeitung der
Einkaufsbedingungen auf
weitere Nachhaltigkeitsthemen

In der Entwicklungsarbeit
einen Fokus auf
Energieeffizienz legen

Erstellung der Klimabilanz;
Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie

Madgliche MaBnahmen zur
Verbesserung

Keine MaBnahmen erforderlich
Keine MaBnahmen erforderlich
Aufbau einer guten

Reputation als Arbeitgeber

Priifung einer mdglichen
Kooperation mit einer
Behindertenwerkstatt

Keine MaBnahmen erforderlich

Keine MaBnahmen erforderlich

Keine MaBnahmen erforderlich

Keine MaBnahmen erforderlich

Sensibilisierung der
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keitsbildung Mitarbeiter fiir Nachhaltigkeit;
intern Anbieten von Schulungen zu
Nachhaltigkeit

Gemeinwesen/ |Punktuelle, projektbezogene |Gut Keine MaBnahmen erforderlich
Regionales En- |Kooperationen mit

gagement Hochschulen; Freiwillige
(Nachbarschaft/ |Feuerwehr von Hattersheim
Gemeinde) am Main darf
Unternehmensgelande fir
Ubungen nutzen; Gaste, von
in der Nachbarschaft
stattfindenden
Veranstaltungen (z. B.
Hochzeiten oder
Reitveranstaltungen), kénnen
die Parkgelegenheiten
kostenfrei nutzen

Menschenrechte |Aufgrund des hohen Schlecht Durchfiihrung einer
in der Lieferkette |Stahlbedarfs besteht ein Risikoanalyse
Risiko. Es bestehen
Misssténde in den
Lieferketten der
Stahlhersteller. Im Bereich
des Stahlbezugs keine
Einflussnahme durch AVIiTEQ
moglich

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Aufgrund der Tatsache, dass Nachhaltigkeit bei der AVITEQ ganzheitlich
betrachtet wird, werden 6konomische Ziele, 6kologische Ziele und soziale Ziele
verfolgt. Die folgende Tabelle dient zur Ubersicht dieser Nachhaltigkeitsziele.
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Okonomische/ Okologische Ziele Soziale Ziele

Okologische Ziele

Umstellung sémtlicher Installation von mehreren Ausbau des bestehenden

Beleuchtungen auf LEDs bis | Ladesdulen auf dem Angebots von

Ende 2024 Unternehmensparkplatz bis FortbildungsmaBnahmen in
Ende 2025 den nachsten Jahren

Installation von Sukzessive Umstellung der Weiteres Sicherstellen

Bewegungsmeldern in allen Dienstwagenflotte auf umfassender

Blrordumen bis Ende 2024 85 % Hybrid und Voll-Elektro | Gesundheitsaufklarungen und
betriebene Fahrzeuge bis Arbeitssicherheitsschulungen
Ende 2027 (Ausbildung zum Ersthelfer

und Brandhelfer) in den
nachsten Jahren
Weitere Ermdglichung der

Installation einer

Photovoltaikanlage mit ca. Teilnahme am JP-Morgan-Lauf
300 kW Peak Leistung auf flr alle Mitarbeiter in den
dem Dach des Unternehmens nachsten Jahren

bis Ende 2025

Reduzierung des
Gasverbrauchs um 20 % bis
Ende 2025

Ziele mit besonders hoher Prioritat:

- Installation einer Photovoltaikanlage mit ca. 300 kW Peak Leistung auf dem
Dach des Unternehmens bis Ende 2025.

- Installation von mehreren Ladesdulen auf dem Unternehmensparkplatz bis
Ende 2025.

- Sukzessive Umstellung der Dienstwagenflotte auf 85 % Hybrid und Voll-
Elektro betriebene Fahrzeuge bis Ende 2027.

Griinde fiir die Priorisierung:

- Durch die Erreichung der priorisierten Ziele sieht die AVIiTEQ einen
groBtmoglichen Beitrag zur Férderung einer nachhaltigen Transformation.

- Insbesondere die Installation der Photovoltaikanlage soll zur einer
Kostensenkung sowie einer hoheren Unabhangigkeit vom Strommarkt fiihren.

Die Erreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele hat sich grundsatzlich die
Geschaftsfiihrung zur Aufgabe gemacht. Die Kontrolle der Umsetzung der Ziele
erfolgt dabei durch persénliche Uberpriifung der Geschiftsfiihrung sowie durch
Delegierung der Umsetzung auf verantwortliche Mitarbeiter. Zudem sollen
zukiinftige Nachhaltigkeitsberichte den Fortschritt der Umsetzung
dokumentieren.

Die aktuellen strategischen Nachhaltigkeitsziele der AViTEQ basieren dabei zum
Teil auf den Sustainable Development Goals (SDG ’s) der Vereinten Nationen
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und fokussieren dabei insbesondere SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie
sowie SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen. Auch sollen sich zukiinftige
strategiesche Nachhaltigkeitsziele der AVITEQ an den Sustainable Development
Goals (SDG 's) der Vereinten Nationen orientieren.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die AVITEQ ist bestrebt, die Wertschopfungskette der Produkte sowohl nachhaltiger als
auch effizienter zu gestalten. Die Wertschopfungskette der Produkte enthélt die folgenden
Schritte: Planung und Konstruktion der Anlagen/Antriebe, Beschaffung der
Ausgangsmaterialien, Weiterverarbeitung/Produktion, Lieferung und Servicearbeiten sowie
Entsorgung und Recycling.

Planung und Konstruktion der Anlagen/Antriebe: Die von der AVITEQ auf Kundenwunsch
gefertigten Anlagen und Antriebe verbrauchen Energie, wobei die genaue Menge an
bendtigter Energie abhdngig von der GréBe der Anlage bzw. des Antriebs ist. Aufgrund der
hohen Qualitat der Produkte und des damit einhergehenden langen Lebenszyklusses,
libersteigen die Energiekosten zum Betrieb der Anlagen/Antriebe langfristig die
Anschaffungs- und Instandhaltungskosten. Deshalb werden die Anlagen und Antriebe der
AVITEQ bereits im Rahmen der Planung und Konstruktion auf einen mdglichst effizienten
Betrieb beim Kunden ausgelegt. Dafiir werden die Anforderungen des Kunden an die Anlage
bzw. an den Antrieb genau gepriift, um dann das optimale Produkt planen und
konstruieren zu kénnen. Des Weiteren kommt bei der Entwicklung modernste Technologie
in Form von Forschung und Simulation zum Einsatz. Durch die Anwendung des
computergestitzten Berechnungsverfahren ,Finite Element Methode (FEM)" kann
beispielsweise verhindert werden, dass die Anlage bzw. der Antrieb {iber die Anforderungen

des Kunden hinaus entwickelt werden und der Wirkungsgrad nicht perfekt ist.

Beschaffung der Ausgangsmaterialien: Fiir fast alle Produkte der AVITEQ wird Stahl
bendtigt, welcher als Ausgangsrohstoff aber nicht selbst bezogen wird. Stattdessen werden
bereits weiterverarbeitete Materialien bei Zulieferbetrieben eingekauft. Wie bereits bei DNK-
Kriterium 2 in Kapitel 5.2.2 dargelegt wurde, ist der AVIiTEQ die Problematik in Bezug auf die
Achtung der Menschenrechte im Rahmen der Beschaffung von Rohstoffen, die fiir die
Herstellung von Stahl verwendet werden, bewusst. Um dieser Problematik zu begegnen,
unternimmt die AVIiTEQ bereits einige MaBnahmen, die u. a. in Kapitel 5.2.17 genauer
erlautert werden. Grundsatzlich gelten fiir samtliche Geschaftsbeziehungen der
Verhaltenskodex, die Lieferbedingungen und die Einkaufsbedingungen der AVITEQ,
wodurch u. a. die Einhaltung von Gesetzen, Bekenntnis zu Menschen- und
Arbeitnehmerrechten, Ablehnung von Betrug und Korruption, Respekt und Schutz der

Umwelt, Anti-Diskriminierung, sichere Arbeitsbedingungen, Ablehnung von Kinderarbeit und
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Einhaltung Datenschutz geregelt werden. Ferner wird bei der Auswahl der Zulieferer darauf
geachtet, dass diese den bendétigten Stahl ausschlieBlich in Europa einkaufen. Des Weiteren
bestehen keine Geschaftsbeziehungen zu Zulieferbetrieben, die Rohstoffe aus Russland
beziehen. Bei den Zulieferbetrieben handelt es sich auBerdem vorrangig um kleine
Unternehmen, die weniger als 20 Mitarbeiter beschaftigen. Trotzdem legt die AVITEQ Wert
auf eine ISO-Zertifizierung der Zulieferbetriebe und versucht dort, wo es mdglich ist, auf
lokale Anbieter, insbesondere bei Arbeiten der sogenannten verlangerten Werkbank,
zuriickzugreifen. Auch wird die Qualitatseinhaltung kontinuierlich {iberprift. In diesem
Zusammenhang plant die AVIiTEQ bei zukiinftigen Lieferantenbefragungen und
Auditierungen zusitzlich die Abfragung/Uberpriifung der Achtung von Menschen- und

Arbeitnehmerrechten vor Ort.

Weiterverarbeitung/Produktion: Wahrend der Weiterverarbeitung/Produktion in
Hattersheim am Main wird der Stromverbrauch genau analysiert, um Einsparpotenziale
aufzudecken. Auch soll durch entsprechende MaBnahmen, die im DNK-Kriterium 12
genauer erlautert werden, die im Rahmen der Weiterverarbeitung/Produktion verursachten

CO;-Emissionen deutlich reduziert werden. Bereits heute bewirken energieeffiziente

Herstellungsprozesse eine Reduktion des anfallenden Abfalls. Uberdies handelt es sich bei
den verarbeitenden Materialien fiir die Produkte der AVITEQ grundsatzlich um Materialien,
die als RoHS- und REACH-konform gelten, d. h. die Produkte enthalten keine kritischen
Materialien. Des Weiteren wird der entstandene Abfall fachgerecht entsorgt, wobei das
Entsorgungsunternehmen die saubere Trennung zertifiziert. AuBerdem verwendet die
AVIiTEQ schadstofffreie Verpackungsmaterialien. Die Verwendung von nicht recycelbarem

Verpackungsmaterial, wie z. B. Styropor wurde bereits eingestellt.

Lieferung und Servicearbeiten: Die Lieferung der Produkte erfolgt je nach GréBe der

Anlagen/Antriebe durch Paketdienste oder Speditionen (LKW, Seefracht und in
Ausnahmefallen Flugfracht). Je nach ausgewahlter Frachtart entstehen unterschiedliche

Mengen an CO,-Emissionen. Bei Sendungen durch Paketdienste wird zur Reduzierung der

Emissionen zum Teil auf Kompensationen durch die Versanddienstleister zuriickgegriffen (z.
B. GLS Klima Protect). Bei LKW- und Schiff-Transporten werden nur seriése Speditionen
beauftragt, die ihrerseits auf Schutz der Umwelt, Einhaltung Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, etc. achten.

Das verwendete Verpackungsmaterial ist, wie bereits eben erldutert, schadstofffrei. Darliber
hinaus wird versucht, die Menge an Verpackungsmaterialien grundsatzlich zu reduzieren
und dieses mdglichst oft wiederzuverwenden. Sollte eine Wiederverwendung nicht méglich
sein, wird dieses fachgerecht entsorgt.

Vertriebs- und Servicearbeiten (Kundenberatungen, Kundenschulungen, Installationen,
Wartungen, Reparaturen, Instandhaltungen, etc.) erledigen die Mitarbeiter mithilfe von
Fahrzeugen der Dienstwagenflotte, welche teilweise durch die eigenen Ladesdulen
aufgeladen werden kdénnen (Hybrid- und Voll-Elektro-Fahrzeuge). Zur Einsparung von
anfallenden CO,-Emissionen, beabsichtigt die AViTEQ, wie bereits dargelegt, die
weitgehende Umstellung der Dienstwagenflotte auf Hybrid- und Voll-Elektro-Fahrzeuge. Um
einen umfassenden Service fiir die Produkte anbieten zu kdnnen, hat die AViTEQ weltweit

Servicestandorte eingerichtet, die kundennah durch Geschéftspartner betrieben werden.
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Entsorgung und Recycling: Die Anlagen/Antriebe der AVITEQ Uberzeugen durch einen sehr

langen Lebenszyklus. Trotzdem werden diese so geplant und konstruiert, dass sie durch
Demontage fachgerecht entsorgt werden kénnen und recyclingfahig sind.

Seite: 15/55
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Thematik Nachhaltigkeit liegt bei der AVITEQ als mittelsténdisches
Familienunternehmen im Verantwortungsbereich der Inhaber und
Geschaftsfiihrer. Trotzdem stehen alle Mitarbeiter in der Verantwortung, sich
mit dem Thema Nachhaltigkeit zu befassen, um maégliche
Optimierungspotenziale aufzudecken.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie

durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Wie bereits im Rahmen von DNK-Kriterium 1 dargelegt, sind die Regeln und
Prozessabldufe der AVITEQ im nach ISO-9001 zertifizierten Managementsystem
festgelegt. Dadurch ist die AVIiTEQ in der Lage, realistische Ziele zu
formulieren und diese in der Folge auch zu realisieren. Die Zielerreichung wird
dabei in regelmaBigen Abstdnden stattfindenden Audits kontrolliert. Mithilfe
des Managementsystems werden wichtige Strukturen und Abldufe innerhalb
des Unternehmens abgebildet, wodurch ein zielgerichtetes und systematisches
Handeln ermdglicht wird. Auch weist das Managementsystem klare
Zustandigkeiten, Regeln und Abldufe aus. Darliber hinaus verfiigt die AViTEQ
Uber ein internes Kommunikationssystem mithilfe von Telefonen und Headsets,
sodass jederzeit eine direkte Kommunikation unter den Mitarbeitern mdglich
ist. Des Weiteren werden durch die Einkaufsbedingungen und den
Verhaltenskodex klare Regeln fiir die Mitarbeiter definiert.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.
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Die Erfassung von Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit ist bei der AViTEQ
die Aufgabe des Unternehmenscontrollings. Es werden folgende
Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit erfasst:

Okonomische Leistungs-
indikatoren

Okologische Leistungs-
indikatoren

Soziale Leistungs-
indikatoren

Umsatzrendite Stromverbrauch Anzahl Mitarbeiter
Gewinn Wasserverbrauch Geschlechterquote
Unternehmenswert Energieverbrauch

(Marktkapitalisierung)

Verteilung Altersgruppen

Interne Fehler

Papierverbrauch

Verteilung Fiihrungsrollen

Lieferantenbewertungen

Einsatz erneuerbarer Energien

Diversitat

Uberwachung der
Liefertermintreue

Abfallmenge

Arbeitssicherheit/Arbeits-
unfalle

Recyclingquote

Anteil
Teilzeitmitarbeitende/
Rentner

Mitarbeiterzufriedenheit
- Krankheitstage

- Fluktuation

- durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit

Kundenzufriedenheit
- Kundenreklamationen
- Umsatzentwicklung mit

A-Kunden

Zur Sicherstellung der Qualitdt der Daten in Bezug auf die Nachhaltigkeitsziele
werden zunachst durch die Geschaftsfiihrung und die Flihrungskrafte der
jeweiligen Fachabteilungen realistische Ziele formuliert und diese Daten
anschlieBend in ein internes Formular zur Datenerfassung eingetragen. Die
Uberpriifung der Zielerreichung erfolgt in regelméBig stattfindenden Audits.
Sollten Ziele nicht erreicht worden sein, erfolgt eine Analyse der Ursachen, um
in Anschluss geeignete MaBnahmen einleiten zu kdnnen. In diesem

Zusammenhang erfolgt zudem eine Kontrolle der Plausibilitdt im Vergleich mit
den Vorjahreszahlen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Zu a.:

Die Beschreibung der Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen der
AVITEQ erfolgt im AVITEQ-Verhaltenskodex. Dieser kann unter folgendem Link
eingesehen werden: https://www.aviteq.com/media/2023/11/AVIiTEQ-
Statement_Verhaltenskondex-CodeOfConduct. pdf

Darliber hinaus nutzt die AVIiTEQ mehrere

Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit in der internen Planung und Kontrolle.
Siehe dazu DNK-Kriterium 7.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die AVITEQ verfigt Gber kein Anreizsystem zur Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen und eine Einfiihrung eines solchen Systems ist derzeit
nicht geplant. Trotzdem sind, wie bereits im Rahmen von DNK-Kriterium 1
erlautert, Nachhaltigkeitsaspekte Teil der Unternehmensstrategie und stellen
deshalb die Basis der Geschaftstatigkeit dar. Die Mitarbeiter der AVITEQ
werden nach den giiltigen Tarifregelungen der IG-Metall-Hessen vergiitet.
Flihrungskrafte und bestimmte Sachbearbeiter werden dariiber hinaus
auBertariflich entlohnt. Zusatzlich erhalten alle Tarifmitarbeiter der AVITEQ
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld sowie weitere Einmalzahlungen. Zum Teil
erhalten Flihrungskrafte und Mitarbeiter Bonuszahlungen zur Erreichung von
zuvor definierten Zielen. Allerdings werden hierbei noch keine expliziten
Nachhaltigkeitsziele formuliert. Die Einhaltung der gesetzten Ziele wird
ausschlieBlich durch die Geschéftsleitung gewahrleistet, sodass kein anderes
Gremium in diesen Prozess involviert ist.


https://www.aviteq.com/media/2023/11/AViTEQ-Statement_Verhaltenskondex-CodeOfConduct.pdf
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskraifte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Zu a.:

Geschaftsfiihrung: Die Geschaftsfihrung erhalt ein fixes Grundgehalt (12
Monatsgehalter) und abhdngig vom Jahresergebnis beschlieBen die
Gesellschafter eine mdgliche Jahrespramie fir die Geschaftsflihrung.
Flihrungskrafte: Mit den Fiihrungskraften (auBertarifliche Mitarbeiter) ist ein
jahrliches Zieleinkommen festgelegt, welches sich aus einem fixen Grundgehalt
in H6he von 70 % und einem variablen Einkommensbestandteil als
Erfolgspramie von 30 % zusammensetzt. Je nach Zielerreichung erhoht oder
reduziert sich der variable Anteil.

Dariber hinaus besteht ein AVIiTEQ Pensionsfond. Mitarbeiter, die privat fir
die Altersvorsorge vorsorgen, werden durch die AVITEQ bezuschusst.

Zu b.:

Das Vergitungssystem der AVIiTEQ enthélt keine expliziten CSR -Ziele. Die
Vergutungsstruktur der Zielvereinbarungen der Fiihrungskrafte ermdglicht es
aber, CSR-Ziele darin zu beriicksichtigen. Samtliche Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter der AViTEQ werden verstarkt fiir diese Themen sensibilisiert.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Dieser Indikator wird aus Wettbewerbs- und Vertraulichkeitsgriinden nicht nach
AuBen kommuniziert.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Der AVITEQ sind die Bedirfnisse und Erwartungen ihrer Anspruchsgruppen
sehr wichtig, weshalb ein kontinuierlicher Austausch mit diesen stattfindet. Die
Geschéftsfiihrung der AVITEQ hat im Rahmen einer durchgefiihrten Analyse
mehrere Anspruchsgruppen identifiziert. Die folgende Tabelle dient zur
detaillierten Ubersicht dieser Anspruchsgruppen.

Interessierte Partei Anforderungen/Erwartungen/ Betriebliche
Anspriiche Umsetzung/
Uberpriifung
Kunden Zielgerichtete Produkte und Kundenriickmeldung
Dienstleistungen
Fehlerfreie Produkte und Produkt und
Dienstleistungen (Qualitat) Prozessiiberwachung,

Betrachtung der
Kundenreklamationen

Gleichbleibende Ansprechpartner Organisationsstruktur
Aufgabenzuordnung

Richtiges Preis-/Leistungsverhaltnis | RegelmaBige Kalkulation,
Systematische
Zuschlagskalkulation

Einhaltung vereinbarter Termine Grob- und Feinplanung,
Orderrunde

Informationen zu Neuerungen Homepage, Newsletter,
Messe

Lieferanten Faire Zusammenarbeit Verantwortung der

Einkaufsleitung
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Vertrauenswiirdige Partnerschaft

Lieferantenbewertung

Pinktliche Zahlung

Uberwachung der
Liguiditat

Gemeinde/Behorden

Pinktliche Zahlung von Steuern und

Abgaben

Liquiditatsplanung

Handeln im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften

Standige Beobachtung und
Messung, Audit

Nachbarschaft/Anwohner

Keine Beldstigung durch
UibermaBige Emissionen

Standige Beobachtung

Handeln im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften

Standige Beobachtung,
Audit

Gute Nachbarschaft

Standige Beobachtung,
offene Kommunikation,
Riicksichtnahme

Gesellschaft

Soziale Verantwortung

Informationspolitik,
Mitarbeiterzufriedenheit

Wenn mdglich,
Ausbildungsplatze
bereitstellen

Gesetzgeber Gesetzeskonformitat Uberwachung der Liste der
Normen

Wettbewerb Fairer Wettbewerb Compliance, Einhaltung
der Gesetze

Berufsgenossenschaft Einhaltung Forderungen Externe Uberpriifung

IHK/Kammern Nutzung, Synergien, Netzwerke Weiterentwicklung/

Sicherung Standort

Schulen/Hochschulen

Beschaftigung der Abganger

Praktika bereitstellen,
wenn moglich,
Ausbildungsplatze
bereitstellen

Mitarbeiter

Sicheres und angenehmes
Arbeitsumfeld

Angemessene und
zeitgemaBe Arbeitsplatze,
Hinterfragung der
Kiindigungsgriinde

Einwandfreie Arbeitsmittel/Gute
Infrastruktur

RegelmaBige
Uberwachung der
Arbeitspldtze (ASI)

Angemessene Entlohnung

Leistungsgerechte
Bezahlung, Orientierung
am Tarifvertrag

Erhalt der Gesundheit

Einhaltung der Vorgaben
der ASI

Persdnliche und fachliche

Schulungen intern und

Entwicklung extern
Datenschutz Klare und verlassliche
Regelungen
Betriebsrat Partnerschaftliches Arbeiten Verlassliche und robuste
Ergebnisse

Eigentimer

Wachstum/Wirtschaftlicher Erfolg

Akquise neuer Kunden,
Controlling und
Kennzahlen

Werterhalt und Wertsteigerung

Innovation, regelmaBige
Investitionen

Vertretbares Risiko

Betrachtung der Risiken
und Chancen

Form des Austauschs:
- Kunden, Lieferanten:
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Kunden- und Lieferantengesprache, Audits, Projektbesprechungen und
Jahresgesprache.

- Mitarbeiter, Betriebsrat:

Mitarbeitergesprache, Betriebsversammlungen, projektbezogene
Abteilungssitzungen und Betriebsratsgesprache.

- Gemeinde/Behoérden, Nachbarschaft/Anwohner, Schulen/Hochschulen:
Offener Austausch und situationsbedingt persénlicher Austausch.

- Berufsgenossenschaft, IHK/Kammern:

Audits und offener Austausch.

- Eigentimer:

Gesellschafterversammlung.

Die aus den mit den Anspruchsgruppen gefiihrten Dialogen gewonnenen
Erkenntnisse werden zum Teil in das Nachhaltigkeitsmanagement der AVITEQ
integriert. Dazu wird zunachst Uberpriift, welche Erkenntnisse bereits im
Nachhaltigkeitsmanagement der AVITEQ berlicksichtigt werden und welche
neuen Erkenntnisse zukiinftig bericksichtigt werden kénnen. Aufgrund des
stédndigen Austauschs erfolgt dieser Prifprozess kontinuierlich.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Zu a.:

Die AVITEQ ist ein international agierendes Unternehmen und erhalt in letzter
Zeit vermehrt Fragen in Bezug auf die Thematik Nachhaltigkeit. Beispielsweise
wird die AViTEQ im Rahmen von Lieferantenbefragungen zunehmend dazu
aufgefordert, iber CSR-Themen zu berichten. Dies war u. a. der Anlass fir die
AVITEQ sich verstarkt mit den Themen Nachhaltigkeit und
Nachhaltigkeitsberichterstattung auseinander zu setzen. Im Rahmen dessen
wurde auch der Entschluss gefasst, freiwillig eine DNK-Erklarung zu erstellen
und zu verdéffentlichen, um so transparent liber die
Nachhaltigkeitsbemiihungen der AVIiTEQ zu berichten. Einige Stakeholder
(siehe hierzu auch DNK-Kriterium 9) der AVITEQ (insbesondere die Kunden),
die dariiber informiert wurden, dass sich die AVIiTEQ im Prozess der Erstellung
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und Veroffentlichung der ersten DNK-Erklarung befindet, haben dies
ausdriicklich befirwortet.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und

zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die AVITEQ hat im Rahmen des Innovations- und Produktmanagements
grundsatzlich das Ziel der Férderung einer nachhaltigen Entwicklung. Dazu
erfolgt ein durchgangiger Prozess der Weiterentwicklung fir die Kernprodukte
aus den Produktkategorien Fordertechnik, Siebtechnik, Wiegetechnik,
Antriebstechnik und Steuerungstechnik. Durch diesen Prozess sollen
beispielsweise die Reduzierung des Energieverbrauchs und des
Materialeinsatzes erreicht werden, um CO,-Emissionen und Kosten zu senken
und die Umwelt zu schonen. Im Jahr 2023 hat die AVIiTEQ in diesem
Zusammenhang einen neuen Antrieb entwickelt, mit dem die Energieeffizienz
von Beférderungsanlagen um bis zu 33% erhdht und der Durchsatz sowie die
Dosiergenauigkeit gleichzeitig um bis zu 40 % verbessert werden kann.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative

Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Finanzanlagen der AVIiTEQ beschrdnken sich auf die Beteiligungswerte der
Tochtergesellschaften. Dariiber hinausgehende fliissige Mittel sind nicht in
ausreichendem MaBe vorhanden, um sie langfristig in nachhaltige
Finanzanlagen zu binden. Es bestehen aber Plane, groBere Investitionen in
nachhaltige Projekte (z. B. Installation einer Photovoltaikanlage) zu tatigen.
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KRITERIEN 11—20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat

sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Die AVITEQ nimmt grundsatzlich unterschiedliche natirliche Ressourcen in
Anspruch. Die folgende Tabelle dient zur Gbersichtlichen Darstellung

samtlicher im Geschaftsjahr 2023 von der AVITEQ in Anspruch genommenen
natirlichen Ressourcen.

In Anspruch Menge und Einheit Geschiftstitigkeit
genommene natiirliche
Ressource
Unternehmensgrundstiick | 14.600 m? Unternehmensgrundstiick
dav. bebaute Flache 6.550 m?2

Wasser 618 m3 Unternehmensbetrieb
Strom 273.925 kWh Unternehmensbetrieb
Erdgas 590.018 kWh Heizung
Benzin 18.934 | Antrieb fiir

- davon Benzin: 2.433 | Dienstwagenflotte

- davon Diesel: 16.501 |
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese

erfillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Wie bereits unter DNK-Kriterium 1 dargelegt, verfligt die AVIiTEQ aktuell noch
lber keine eigenstandige Nachhaltigkeitsstrategie. Aus diesem Grund sind bis
jetzt auch noch keine qualitativen und quantitativen Ziele in Bezug auf die
Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die
Steigerung der Rohstoffproduktivitdt und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen”, formuliert worden.

Trotzdem konnten bereits einige MaBnahmen diesbeziiglich umgesetzt werden.
So wird beispielsweise die Abwarme der Lackieranlage und des Brennofens in
der Produktionshalle im Winter zur Beheizung der Halle verwendet. Auch plant
die AVIiTEQ bis Ende 2025 die Installation einer Photovoltaikanlage mit einer
Peak-Leistung von ca. 300 kW, sodass der Einsatz erneuerbarer Energien
deutlich erhéht werden kann. Durch die Uberfiihrung der zweiten
Produktionsstatte in Oberboihingen auf das Hauptwerk in Hattersheim am Main
werden seit 2023 die Transportwege und die damit einhergehenden negativen
Auswirkungen auf die Umwelt erheblich reduziert. Zusatzlich wurde der
Vertrieb so umgestellt, dass in den ersten Gesprachen das Medium
Videokonferenz gewahlt wird. Erst nach interner Analyse des Kunden und der
Prioritat und Phase eines Projektes wird entschieden, ob ein Besuch vor Ort

notwendig ist. Dieses Vorgehen hat ebenfalls zur Folge, dass Kraftstoff
eingespart wird.

Folgende, von der Geschaftstatigkeit der AVITEQ ausgehenden Umweltrisiken,
konnten identifiziert werden: Rohstoffverbrauch und Energieverbrauch fiir die
Herstellung und den Betrieb der Produkte; Treibhausgasemissionen, die durch
Herstellung, Betrieb und Transport der Produkte verursacht werden;
Verwendung von Gefahrstoffen sowie Treibhausgasemissionen durch
Pendelverkehr der Mitarbeiter im Rahmen der An- und Abfahrt zur
Arbeitsstatte und Geschaftsreisen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und

Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Zu a.:

Das Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Herstellung der
wichtigsten Produkte

der AVIiTEQ wahrend des Berichtszeitraums verwendet wurden, kann aktuell
nicht quantifiziert werden. Allerdings befindet sich die AVITEQ diesbeziglich

aktuell in einem Ermittlungsprozess, sodass zukiinftig dartiber berichtet werden
soll.

Das Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Verpackung der
wichtigsten Produkte

der AVITEQ wahrend des Berichtszeitraums verwendet wurden, betragt 73,7 t.

Erneuerbarer Materialien werden von der AViTEQ nur fir
Verpackungsmaterialien eingesetzt. Die wichtigsten Produkte der AViTEQ

bestehen dagegen hauptsachlich aus Stahlbestandteilen und in geringen MaBen
aus Kunststoffen und Elektronikbauteilen.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation

aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Zu a.:

Die AVITEQ hat im Jahr 2023 insgesamt 18.934 Liter Kraftstoffe fiir Fahrzeuge
verbraucht, davon 2.433 Liter Benzin und 16.501 Liter Diesel. Darliber hinaus
wurden 590.018 kWh Erdgas verbraucht.

Dies entspricht einem Heizwert von 2.794.979,51 Megajoule (MJ).

Zu b.:
Die AVIiTEQ verwendet keinen Kraftstoff aus erneuerbaren Quellen.

Zu c.:

i.: 273.925 kWh.

ii.: 590.018 kWwh.

iii.: Kein Kuhlenergieverbrauch, deshalb 0 kWh.

Seite: 27/55
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iv.: Kein Dampfverbrauch, deshalb 0 kwWh.

Zud.:

i.: Kein verkaufter Strom, deshalb 0 kWh.

ii.: Keine verkaufte Heizungsenergie, deshalb 0 kwWh.
iii.: Keine verkaufte Kiihlenergie, deshalb 0 kWh.

iv.: Kein verkaufter Dampf, deshalb 0 kWh.

Zu e.:

Der gesamte Energieverbrauch der AVIiTEQ setzt sich zusammen aus dem
Verbrauch samtlicher Kraftstoffe (Benzin, Diesel und Erdgas) sowie aus dem
Stromverbrauch.

- Benzin: 79.023,84 MJ.

- Diesel: 591.890,87 MJ.

- Erdgas: 2.124.064,8 MJ.

- Strom: 986.130 MJ.

Der Gesamtenergieverbrauch der AVITEQ betrug 2023 demnach 3.781.109,51
MJ.

Zu f.:

Die Kraftstoffverbrauche wurden durch Rechnungen erfasst. Zum Berechnen
wurde Excel verwendet. Es wurden folgende Annahmen getroffen:

- Heizwert flr einen Liter Benzin: 32.480 kJ d%o0™ 32,48 MJ.

- Heizwert fiir einen Liter Diesel: 35.870 kJ 3%o™ 35,87 MJ.

- Umrechnungsfaktor kWh in MJ: 3,6.

Zu g.:

Zur Berechnung der Treibhausgas-Emissionen wurden die offiziellen
Umrechnungsfaktoren des Bundesamt flir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(Stand 30.11.2022) verwendet.

Quelle: Informationsblatt CO,-Faktoren, verfiigbar unter:

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Energie/eew_infoblatt co2 fa
ktoren 2022.html


https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Energie/eew_infoblatt_co2_faktoren_2022.html
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Zu a.:

Kraftstoffe (Erdgas, Benzin und Diesel):

- Die AVITEQ konnte durch die Installation von elektronischen Thermostaten
an den Heizkdrpern im Jahr 2023 eine Verringerung des Erdgasverbrauchs in
Hohe von 861.001,2 MJ (239.167 kWh = 29 %) erzielen.

- In Bezug auf den Verbrauch von Benzin und Diesel konnte im Jahr 2023
keine Verringerung erzielt werden. Allerdings wurden mehrere E-Fahrzeuge
und Hybridfahrzeuge angeschafft, die im Jahr 2024 zu Verringerungen
diesbeziiglich fiihren werden.

Strom:

- Der Stromverbrauch ist im Jahr 2023 leicht gestiegen. Es wurden 19.882,8
MJ (5.523 kWh) mehr verbraucht. Allerdings wurde gleichzeitig eine
Umsatzsteigerung in Hohe von 25 % erzielt, sodass der Stromverbrauch nicht
linear zur Umsatzsteigerung angestiegen ist. Die Umstellung auf LEDs und
Bewegungsmeldern haben hierzu beigetragen.

Zu b.:
- Kraftstoffe.
- Strom.

Zu c.:

Zur Ermittlung fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs
wurde kein einzelnes Basisjahr ausgewahlt, sondern der Durchschnitt der
letzten drei Jahre, da somit konjunkturelle und andere SondereinflussgroBen
minimiert werden.
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Zu d.:
Vergleich der vorliegenden Verbrauchsrechnungen und Berechnung mit Excel.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Zu a.:

i.: Keine Entnahme, deshalb 0 Megaliter.

ii.: Keine Entnahme, deshalb 0 Megaliter.
iii.: Keine Entnahme, deshalb 0 Megaliter.
iv.: Keine Entnahme, deshalb 0 Megaliter.
v.: 0,618 Megaliter.

Zu b.:
Die AVITEQ bezieht ihr Wasser von den Stadtwerke Hattersheim, sodass keine
Wasserentnahme aus Bereichen mit Wasserstress erfolgt.

Seite: 30/55
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Zu C.:

Die AVITEQ bezieht ausschlieBlich SiiBwasser.
i.: 0,618 Megaliter.

ii.: Keine Entnahme, deshalb 0 Megaliter.

Zud.:

Rechnungen der Stadtwerke Hattersheim.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstdndnis der

Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Zu a.:

Das Gesamtgewicht des angefallenen Abfalls betrug im Jahr 2023 53,62 t. Die
Gesamtsumme resultiert zum einen aus nicht-metallischen Abfallen in Hohe von 37,39 t

(siehe Abbildung) und zum anderen aus metallischen Abféllen in Héhe von 16,23 t, die von
einem lokalen Metallentsorgungsunternehmen verwertet werden.

Aufschlisselung nach Zusammensetzung der nicht-metallischen Abfalle:

Zeiraum® a
01.01.2023 - 31.12.2023 Sl
11113 5%
1 s R
1421 (374%) S
N
321 (8AFR) Althalz unbehandelt A1, AVV 150103
1438 1(37,89%) Gemischer Gewerbaablall rur Verwertung KL max. 1 m, AV 150106
Kaumhausaltpapier 1.04, AVV 150101
i Altholz behandeh A2
@ Gerinschnin, AV 200201
TO6T(18E%)

Gemischie Bau-fAbbruchablalle zur Verwerturg KL ma
W Alservemichiung mit Cedner

Minershaolle | KMF ) verpack in Big Bage

B851(2332%)

Zu b.:

Angaben des Entsorgungsunternehmens.
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die meisten von der AVIiTEQ verursachten klimarelevanten Emissionen
entstehen durch die Verbrennung fossiler Energietrager. Die AViTEQ bezieht
Erdgas fiir das Betreiben der Heizungsanlage und Kraftstoffe fiir das Betreiben
der Dienstwagenflotte. Um das Ziel, die von der AVIiTEQ verursachten
klimarelevanten Emissionen zu reduzieren, zu erreichen, wird bereits seit 2023
zu 50% Strom aus erneuerbaren Quellen bezogen. Ab 2026 sollen bis zu 300
kW des benétigten Stroms durch die eigene Photovoltaikanlage gewonnen
werden. Durch die Umstellung der Dienstwagenflotte auf Hybrid- und Voll-
Elektro-Fahrzeuge, der Anteil betragt mittlerweile ca. 35 %, konnten bereits
einige CO,-Emissionen eingespart werden. Auch wurden im Jahr 2022

samtliche Heizkdrper mit intelligenten Thermostaten ausgestattet, wodurch der
Verbrauch an Erdgas deutlich reduziert werden konnte. Durch die Umstellung
auf LEDs in Kombination mit Bewegungsmeldern zur Beleuchtung, konnte
ebenfalls CO, eingespart werden. Auch die Installation von Ladesdulen zum

Aufladen der Dienstwagenflotte und das Angebot an die Mitarbeiter, die Akkus
ihrer E-Fahrrader kostenfrei bei der AVITEQ aufzuladen, tragt zur Einsparung
von CO,-Emissionen bei. Ferner ist der GroBteil der Bliros mit modernen

Klimaanlagen ausgestattet, die in der Ubergangszeit auch zur effizienten
Beheizung (Prinzip der Warmepumpe) verwendet werden kdénnen.

Die angegebenen THG -Emissionen der AViITEQ wurden mithilfe des von der
LandesEnergieAgentur Hessen (LEA Hessen) angebotenen Tools ,ecocockpit®
ermittelt. ,Das kostenfreie Tool orientiert sich an dem Bilanzierungsstandard
des Greenhouse Gas Protocols mit dem Fokus auf die Emissionen, die im
Unternehmen entstehen (cradle to gate). Datengrundlage liefern die
anerkannten freien Datenbanken fiir CO, -Aquivalente GEMIS und

ProBas."™ Aufgrund der Tatsache, dass die AVITEQ im Rahmen dieser ersten
DNK-Erkldarung die THG Emissionen erstmalig erfasst hat (das fiir die
Berechnung gewahlte Basisjahr ist das Berichtsjahr 2023), kdnnen keine
Aussagen zu den THG Emissionen der vorherigen Jahren getroffen werden. Aus
diesem Grund kann auch nicht Giber eine mdgliche Senkung der THG -
Emissionen berichtet werden. In zukinftigen DNK -Erkldrungen kdnnen die
ermittelten Werte fiir das Berichtsjahr 2023 als Basisjahr fungieren, sodass
Uber Verdanderungen Auskunft gegeben werden kann.

1 Quelle: Ecocockpit [o0. J.], 0. S.; Vgl. LEA Hessen [o. ].], 0. S.
https://www.umwelt.nrw.de/themen/umwelt/umwelt-und-

ressourcenschutz/ressourceneffizientes-wirtschaften/ecocockpit
https://www.lea-hessen.de/unternehmen/treibhausgasbilanzierung-erstellen



https://www.umwelt.nrw.de/themen/umwelt/umwelt-und-ressourcenschutz/ressourceneffizientes-wirtschaften/ecocockpit
https://www.lea-hessen.de/unternehmen/treibhausgasbilanzierung-erstellen/
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Zu a.:
203,3 Tonnen CO, -Aquivalent ( CO5e).

Zu b.:

Zu c.:
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Zud.:

Das Basisjahr fiir die erstmalige Erstellung der DNK-Erkldrung ist das
Berichtsjahr 2023.

Zu e.:

Die angegebenen THG-Emissionen der AVITEQ wurden mithilfe des von der
LandesEnergieAgentur Hessen (LEA Hessen) angebotenen Tools ,ecocockpit®
ermittelt. ,Das kostenfreie Tool orientiert sich an dem Bilanzierungsstandard
des Greenhouse Gas Protocols mit dem Fokus auf die Emissionen, die im
Unternehmen entstehen (cradle to gate). Datengrundlage liefern die

anerkannten freien Datenbanken fiir CO,-Aquivalente GEMIS und ProBas."!

1 Ecocockpit [0. J.], 0. S.; Vgl. LEA Hessen [o. ].], 0. S.
https://www.umwelt.nrw.de/themen/umwelt/umwelt-und-
ressourcenschutz/ressourceneffizientes-wirtschaften/ecocockpit
https://www.lea-hessen.de/unternehmen/treibhausgasbilanzierung-erstellen

Zu f.:
Operative Kontrolle.

Zu g.:
Vgl. Zu e.


https://www.umwelt.nrw.de/themen/umwelt/umwelt-und-ressourcenschutz/ressourceneffizientes-wirtschaften/ecocockpit
https://www.lea-hessen.de/unternehmen/treibhausgasbilanzierung-erstellen/

>
.ma:t!!I::
—
m
O

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Zu a.:
20,5 Tonnen CO,- Aquivalent ( CO,e).

Zu b.:

Zu C.:

Zud.:
Das Basisjahr fiir die erstmalige Erstellung der DNK-Erklarung ist das
Berichtsjahr 2023.
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Zu e.:

Die angegebenen THG-Emissionen der AVITEQ wurden mithilfe des von der
LandesEnergieAgentur Hessen (LEA Hessen) angebotenen Tools ,,ecocockpit™
ermittelt. ,Das kostenfreie Tool orientiert sich an dem Bilanzierungsstandard
des Greenhouse Gas Protocols mit dem Fokus auf die Emissionen, die im
Unternehmen entstehen (cradle to gate). Datengrundlage liefern die

anerkannten freien Datenbanken fiir CO,-Aquivalente GEMIS und ProBas."!

1 Ecocockpit [0. J.], 0. S.; Vgl. LEA Hessen [o0. ].], 0. S.
https://www.umwelt.nrw.de/themen/umwelt/umwelt-und-
ressourcenschutz/ressourceneffizientes-wirtschaften/ecocockpit
https://www.lea-hessen.de/unternehmen/treibhausgasbilanzierung-erstellen

Zu f.:
Operative Kontrolle.

Zu g.:
Vgl. Zu e.


https://www.umwelt.nrw.de/themen/umwelt/umwelt-und-ressourcenschutz/ressourceneffizientes-wirtschaften/ecocockpit
https://www.lea-hessen.de/unternehmen/treibhausgasbilanzierung-erstellen/
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir

das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Bislang erfasst die AVIiTEQ lediglich die THG-Emissionen fiir Scope 1 und
Scope 2. Die Erfassung der Scope 3-Emissionen erfordert von der AVIiTEQ
zahlreiche Auswertungen und Vorbereitungen, die bislang noch nicht
vollumfanglich vorliegen, sodass fiir das Geschaftsjahr 2023 die Scope 3-
Emissionen noch nicht erfasst werden kdnnen. Allerdings beabsichtigt die
AVITEQ, diese fehlende Datenbasis zu schaffen, um die Scope 3-Emissionen in
den kommenden zwei Jahren ermitteln zu kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen

offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aufgrund der Tatsache, dass die AVITEQ im Rahmen dieser ersten DNK-
Erkldarung die THG-Emissionen erstmalig erfasst hat (das fiir die Berechnung
gewahlte Basisjahr ist das Berichtsjahr 2023), kdnnen keine Aussagen zu den
THG-Emissionen der vorherigen Jahren getroffen werden. Aus diesem Grund
kann auch nicht Uber eine mdgliche Senkung der THG- Emissionen berichtet
werden. In zukinftigen DNK-Erklarungen kdénnen die ermittelten Werte fir das
Berichtsjahr 2023 als Basisjahr fungieren, sodass liber Veranderungen
Auskunft gegeben werden kann.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die AVIiTEQ ist ein deutsches mittelstandischen Unternehmen, das national
tatig ist (Standort: Hattersheim am Main). Aus diesem Grund gelten die
deutschen Arbeits- und Sozialgesetze. Von den Tochtergesellschaften werden
die international geltenden Standards und Arbeitnehmerrechte eingehalten. Die
fir Deutschland geltenden Regularien finden keine Anwendung bei den
Tochtergesellschaften. Vielmehr gelten die Regelungen der jeweiligen Lander.
Aufgrund der Tatsache, dass die AVITEQ tarifgebunden ist, werden
weitreichendere Regelungen der Metall- und Elektroindustrie eingehalten.

Ein in der Unternehmensstrategie fest verankertes Ziel, ist die nachhaltige
Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen fiir die Belegschaft. Auf Basis der
UmsatzzielgroBen bedeutet dies eine Sicherstellung von 70-90
Stammarbeitsplatzen. Die konkreten Strategien und MaBnahmen in Bezug auf
die Achtung von Arbeitnehmerrechten werden durch die Geschaftsfiihrung
festgelegt. Dazu dienen u. a. der Verhaltenskodex, die Einkaufsbedingungen
und die Lieferbedingungen. So miissen beispielsweise die Lieferanten
garantieren, dass die international geltenden arbeitsrechtlichen
Mindeststandards, insbesondere samtliche Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (,ILO"™) hinsichtlich Arbeitnehmerrechte, Arbeitszeit und
Arbeitsschutz, sowie aller jeweils geltenden gesetzlichen und behérdlichen
Bestimmungen eingehalten werden. Im Rahmen des seit Juli 2023 giiltigen
Hinweisgeberschutzgesetzes, hat die AVITEQ die Einrichtung eines externen
Portals beauftragt, wodurch jedem Mitarbeiter der AVITEQ ermdglicht wird,
VerstéBe gegen das Arbeitnehmerrecht zu melden oder
Verbesserungsvorschlage beziiglich Arbeitnehmerrechte einzubringen. Dadurch
wird eine Schlechterbehandlung der meldenden Mitarbeiter durch den
Arbeitgeber ausgeschlossen. Diesbeziglich hat sich die AVITEQ das
quantitative Ziel gesetzt, dass keinerlei begriindete VerstdBe eingereicht
werden. Zusatzlich sind samtliche Mitarbeitenden der AVIiTEQ dazu eingeladen,
sich aktiv am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens zu beteiligen.
Sowohl die Geschaftsflihrung als auch die Fihrungskrafte der AVIiTEQ sind
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gleichermaBen offen fiir die Einbringung von Vorschldgen und Ideen der
Mitarbeitenden in Bezug auf das Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens. Zudem ist die Etablierung eines internen Briefkastens geplant,
wodurch es den Mitarbeitenden ermdéglicht werden soll, auch anonym
Vorschlage und Ideen teilen zu kénnen.

Im direkten Verantwortungsbereich sind fiir die AViTEQ keine Risiken in Bezug
auf eine mogliche Verletzung der Arbeitnehmerrechte ersichtlich, weshalb
neben der Gewahrleistung der oben aufgefiihrten MaBnahmen zur Zeit keine
weiteren Ziele beziiglich Arbeitnehmerrechte bestehen. Lediglich die bereits
dargelegten bestehenden Missstdnde in den Lieferketten der

Stahlhersteller birgt ein Risiko flir VerstéBe gegen Arbeitnehmerrechte. Im
Bereich des Stahlbezugs ist allerdings eine Einflussnahme durch die AVITEQ
nicht méglich. Siehe dazu auch DNK-Kriterium 2 und 17.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die AVITEQ fordert als mittelstandisches Unternehmen aktiv die
Chancengleichheit. Die Themen Gleichbehandlung der Mitarbeiter, die
Ermdglichung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung
von Integration und Vielfalt (Diversity) stellt fiir die AVIiTEQ eine
Selbstverstandlichkeit dar. Um dies zu garantieren, orientiert sich die AVITEQ
am Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AAG) und fordert von samtlichen
Mitarbeitenden die Unterlassung jeglicher Form von Diskriminierung oder
Benachteiligung. Auch haben weder Herkunft, Konfession, Geschlecht, Alter,
Behinderung oder sexuelle Orientierung einen Einfluss auf Behandlung,
Karrierechancen oder das Gehalt der jeweiligen Person. Die AVITEQ ist
diesbeziiglich sehr stolz auf die multikulturelle Belegschaft, da neben deutschen
Mitarbeitern auch viele Mitarbeiter aus anderen Nationen beschaftigt werden.

Des Weiteren tragt die Tarifgebundenheit der AVITEQ zur gleichen Bezahlung
bei.

Aufgrund der kleinen UnternehmensgréBe ist es der AVITEQ mdglich, fiir die
Mitarbeiter individuell passende Arbeitszeitmodelle anzubieten, sodass Beruf
und Familie bestméglich vereinbar sind. Auch das Arbeiten von zuhause
(Homeoffice) wird ermdglicht. Aktuell beschaftigt die AVITEQ keine Personen
mehr mit einem Behinderungsgrad. Deshalb wurde das Ziel formuliert, bis
Ende 2025 wieder eine Person mit einem Behinderungsgrad einzustellen oder
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eine Kooperation mit einer Behindertenwerkstatt einzugehen, um das Thema
Inklusion zu fordern.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken

sieht.

Die AVITEQ ist sich darlber im Klaren, dass jeder Mitarbeiter iber individuelle
Starken verfiigt. Um diese gezielt férdern zu kdnnen, wurde eine sogenannte
Qualifikationsmatrix entwickelt. Mithilfe dieser Matrix werden die
Qualifikationen bzw. die aktuellen Entwicklungsstande der Mitarbeiter jahrlich
gepriift und durch die entsprechenden Fihrungskrafte bewertet. Sollten hier
Defizite aufgedeckt werden, kdnnen die Mitarbeiter gezielt geférdert werden.
Konkrete Zielsetzung ist es, die aufgedeckten Defizite innerhalb eines Jahres
mithilfe geeigneter SchulungsmaBnahmen zu beseitigen. Somit stellt die
AVITEQ eine standige, individuelle Férderung der Mitarbeiter sicher. Ferner
werden regelmaBig Praktika fiir Schiiler und Studenten angeboten. Auch
verflgt die AVITEQ Uber einen betriebsarztlichen/medizinischen Dienst, der fiir
alle Mitarbeiter kostenfreie Untersuchungen wie z. B. G20
(Gehdruntersuchungen), G25 (Uberpriifung der Fahrtiichtigkeit) und G37
(Sehtest fur Bildschirmtatigkeit) anbietet. Ein mogliches Risiko ist der
demografische Wandel und der damit einhergehende Fachkraftemangel. Um
diesem Risiko zu begegnen, hat die AViTEQ im Jahr 2023 ein neues
Recruiting-Portal eingerichtet.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen

offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren

Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;
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v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen:

Zu a.:
i.: 0.
ii.: 0.
iii.: 7.
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iv. Handverletzungen aufgrund von Unaufmerksamkeiten oder unsachgemaBem
Verwenden von Werkzeugen.

v. 115.508.

Zub.:

Unter b. fallen bei der AVIiTEQ lediglich die im Berichtsjahr 2023 beschaftigten Leiharbeiter,
die aufgrund der im Jahr 2023 erfolgten Zusammenfiihrung der Produktionsstatten
(Hattersheim am Main und Oberboihingen, siehe DNK-Kriterium 12) angestellt wurden.
Insgesamt wurden im Berichtsjahr 2023 fiinf Leiharbeiter beschaftigt, von denen vier von
der AVIiTEQ als festangestellte Mitarbeiter ibernommen wurden.

i.: 0.

ii.: 0.

jii.: 0.

iv.: Keine Verletzungen.

v.: 18.993.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen:

Zu a.:
i.: 0.
i.. 0.

iii.: Keine Verletzungen.

Zub.:
i.. 0.
ii.: 0.

iii.: Keine Verletzungen.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Zu a.:

Die AVITEQ hat eine externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit beauftragt, die
Gefdhrdungsbeurteilungen in Zusammenarbeit mit den Sicherheitsbeauftragten
des Unternehmens erstellt und die regelmaBig anfallenden Unterweisungen zur
Arbeitssicherheit fiir alle Mitarbeiter durchfiihrt. AuBerdem erfolgen
regelméBige Uberpriifungen der Arbeitsplatze durch die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit. Die Fachkraft flir Arbeitssicherheit leitet dariiber hinaus die
jahrlich mehrfach stattfindenden ASA-Sitzungen (Arbeitsschutzausschuss-
Sitzungen).

Fir die arbeitsmedizinische Betreuung hat die AVIiTEQ das externe
Dienstleistungsunternehmen MAS (Medical Airport Service) beauftragt. In
Zusammenarbeit mit der Personalabteilung werden die verpflichtenden
Gesundheitsuntersuchungen durchgefiihrt und weitere Dienstleistungen, wie z.
B. freiwillige Untersuchungen und Impfungen angeboten. Bei der Beratung und
Festlegung sowie der Umsetzung von MaBnahmen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz wird der Betriebsrat in den Entscheidungsprozess
einbezogen. Als Grundlage fiir das Arbeitssicherheits - und
Gesundheitsmanagementsystem der AVITEQ fungieren die krankheitsbedingten
Abwesenheitszeiten der Mitarbeiter. Dariiber hinaus erfolgt die Uberpriifung
potenzieller gesundheitsgefahrdender Risiken an den Arbeitspldtzen der
Mitarbeiter, um deren Minimierung zu gewahrleisten.

Die Mitarbeiterbeteiligung erfolgt dabei durch Beauftragung. Neben den
Sicherheitsbeauftragten gibt es ausgebildete Ersthelfer, Brandschutzhelfer
sowie einen Brandschutzbeauftragten.
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Zu b.:

Die AVITEQ hat einen etablierten Arbeitsschutzausschuss nach § 11 ASIG
implementiert. Dieser besteht aus der externen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
dem Betriebsarzt, der Geschaftsfiihrung, den internen Sicherheitsbeauftragten,
den Brandschutzbeauftragten, einer Elektro-Sicherheitsfachkraft und im
Bedarfsfall einem Mitglied des Betriebsrates. Ublicherweise finden im Jahr
mindestens vier ASA-Sitzungen in unterschiedlichen Zusammensetzungen statt.
Durch die Beteiligung der Geschéftsfiihrung im Arbeitsschutzausschuss, werden
hier direkte unternehmensrelevante Entscheidungen getroffen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Zu a.:
4,5 Stunden pro Mitarbeiter.

Zu a.i. und a.i.i.:

Bislang wird lediglich die durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten
der AVITEQ wahrend des Berichtszeitraums flir die Aus- und Weiterbildung
aufgewendet haben, erfasst. Eine Aufschliisselung nach Geschlecht und
Angestelltenkategorie erfolgt derzeit noch nicht. Im Zuge der Erstellung dieser
DNK-Erklarung wurde jedoch beschlossen, zukiinftig auch diese Werte zu
ermitteln.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Zu a.:

Aufgrund der UnternehmensgroBe hat die AVITEQ bislang kein Kontrollorgan etabliert.
Zu b.:

i.: Frauen: 21,8 %; Manner: 78,2 %; Divers: 0%.

ii.: Unter 30 Jahre alt: 5,8 %; 30-50 Jahre alt: 47,1 %; Uber 50 Jahre alt: 47,1 %.

iii.: Keine anderen Diversitatsindikatoren.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfepline, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Zu a.:
Der AVITEQ sind keine Diskriminierungsvorfalle bekannt.

Seite: 46/55
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Achtung von Menschenrechten und die Verhinderung von Zwangs- und
Kinderarbeit und Ausbeutung, ist fiir die AViTEQ Teil der unternehmerischen
Verantwortung, weshalb jedweder VerstoB3 diesbeziiglich verurteilt wird. Um
der Verantwortung gerecht zu werden, werden alle geltenden Regularien
eingehalten. Gleiches wird auch von den Geschaftspartnern erwartet. Deswegen
gelten fiir die Geschaftspartner der Verhaltenskodex, die Einkaufsbedingungen
und die Lieferbedingungen der AViTEQ. Uberdies arbeitet die AViTEQ fast
ausschlieBlich mit Zulieferern aus der EU zusammen und versucht dort, wo es
mdglich ist, lokale Anbieter, insbesondere bei Arbeiten der sogenannten
verlangerten Werkbank, einzusetzen.

Bei Rohstoffen, die fiir die Herstellung von Stahl verwendet werden, ist der
AVITEQ die Problematik in Bezug auf die Achtung der Menschrechte bewusst.
Allerdings ist es fir die AVITEQ an dieser Stelle fast unmdglich, positiven
Einfluss zu nehmen. Zusatzlich werden einige Lieferanten regelmaBig von
Mitarbeitern der Einkaufsabteilung der AVITEQ personlich aufgesucht, um
hierbei auch auf mdgliche entstehende Risiken friihzeitig reagieren zu kdnnen.

In Zukunft ist geplant, nachhaltigen Stahl aus sogenannten griinen Stahlwerken
in Europa (z. B. Schweden) zu beziehen, sobald diese in Produktion gehen.
Zum Bau dieser griinen Stahlwerke in Schweden tragt die AVIiTEQ aktuell durch
die Bereitstellung von Anlagen und Antrieben aktiv bei.

Aufgrund der Tarifgebundenheit zahlt die AVITEQ zudem iiberdurchschnittlich
hohe Gehalter. Bis zum heutigen Zeitpunkt konnte die AVIiTEQ selbst, trotz der
Kenntnis Gber méglich Missstande in den Lieferketten der Stahlhersteller, keine
Verst6Be in Bezug auf die Achtung von Menschenrechten und die Verhinderung
von Zwangs- und Kinderarbeit und Ausbeutung feststellen. Aus diesem Grund

bestehen keine weiteren Ziele diesbeziglich.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Zu a.:

Keine. Séamtliche erheblichen Investitionen wurden in Deutschland getatigt. Aus
diesem Grund findet derzeit keine Priifung von Investitionsvereinbarungen in
Bezug auf Menschenrechtsaspekte statt. Eine solche Priifung ist auch fiir die
Zukunft nicht geplant.

Zu b.:

Als ,erhebliche Investitionsvereinbarungen™ versteht die AVITEQ Finanz- und
Sachinvestitionen mit einem Volumen von > 100.000 €.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Aufgrund des einzigen Geschaftsstandorts der AVIiTEQ in Hattersheim am Main
ist dieser Leistungsindikator nicht relevant.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.
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Die AVITEQ hat im Geschéftsjahr 2023 neue Lieferanten nicht nach sozialen
Kriterien bewertet. In Zukunft sollen aber entsprechende Kriterien in die
Lieferantenbeurteilungsbdgen mitaufgenommen werden.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Zu a.:

Durch die Einkaufsbedingungen der AVIiTEQ verpflichten sich samtliche
Lieferanten mit der Auftragsannahme auf die Einhaltung sozialer und ethischer
Grundsétze. Eine aktive Uberpriifung der Lieferanten durch die AViTEQ fand im
Geschaftsjahr 2023 nicht statt. Gleichwohl plant die AViTEQ bis 2026

bei zukiinftigen Lieferantenbefragungen und Auditierungen zusatzlich die
Uberpriifung der sozialen Auswirkungen in der Lieferkette.

Zu b.:

Zu c.:

Im Rahmen der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse (siehe DNK-Kriterium 2)
wurde ersichtlich, dass aufgrund des hohen Stahlbedarfs ein Risiko in Bezug
auf die Einhaltung der Menschenrechte in der Lieferkette besteht. Im Bereich
des Stahlbezugs ist der AVIiTEQ die Problematik in Bezug auf die Achtung der
Menschrechte bewusst, allerdings ist an dieser Stelle keine wirkliche
Einflussnahme durch die AVIiTEQ mdglich.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeilnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den

Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Die AVITEQ betreibt punktuelle, projektbezogene Kooperationen mit

Hochschulen. Auch ist es der freiwilligen Feuerwehr von Hattersheim am Main
gestattet, das Unternehmensgelande fiir Ubungen zu nutzen. Des Weiteren

dirfen die Gaste, von in der Nachbarschaft stattfindenden Veranstaltungen (z.
B. Hochzeiten oder Reitveranstaltungen), die Parkgelegenheiten der AVIiTEQ
kostenfrei nutzen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Zu a.:

i.: Das Rohergebnis der AVIiTEQ betrug im Geschaftsjahr 2023 6.594.085,22
€. Weitere wirtschaftliche Kennzahlen sind im zu verdéffentlichenden
Jahresabschluss 2023 ausgewiesen.

ii.: Aus Vertraulichkeits- und Wettbewerbsgriinden wird hierriber nicht
berichtet.

iii.: -

Zu b.:

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die AVITEQ ist in kein Gesetzgebungsverfahren involviert. Es werden weder
Lobbyarbeit noch Spenden jeglicher Art an Parteien oder Politiker getatigt.

Eine Interessenwahrnehmung erfolgt Giber die Mitarbeit an Verbandssitzungen
der VDMA, Hessenmetall und der IHK Frankfurt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder

indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschiatzt wurde.

Zu a.:
Die AVITEQ tatigt keine Parteispenden.

Zu b.:
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die AVITEQ verpflichtet sich zu gesetzes- und richtlinienkonformen Verhalten.
Die Verantwortung hierflir tragt die Geschaftsflihrung. Um rechtswidriges
Verhalten zu verhindern, sind die Achtung des Verhaltenskodex, der
Einkaufsbedingungen und der Lieferbedingungen der AVIiTEQ die
Voraussetzung fiir Geschaftsbeziehungen. Durch das bereits in DNK-Kriterium
14 erwdhnte externe Portal zum Hinweisgeberschutzgesetz, kdnnen

neben VerstdBen gegen das Arbeitnehmerrecht auch VerstéBe gegen gesetzes-
und richtlinienkonformes Verhalten gemeldet werden. Ferner sensibilisiert die
AVIiTEQ die Mitarbeiter regelmaBig zu der Thematik rechtwidrigem Verhalten,
insbesondere zu Korruption und Bestechung. Die Sensibilisierung erfolgt dabei
durch internen Aushang und durch regelmaBigen Verweis auf den AVITEQ
Verhaltenskodex. Darliber hinaus sind insbesondere die Mitarbeiter aus den
Abteilungen Vertrieb und Projektierung dazu angehalten, auf eine
gesetzeskonforme Projektdurchfiihrung zu achten. Hierzu erfolgt eine direkte
Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung.

Quantitatives Ziel der AVITEQ ist es, dass weiterhin keinerlei VerstoBe
beziiglich gesetzes- und richtlinienkonformen Verhalten auftreten.

Risiken, die sich aus der Geschaftstatigkeit beziiglich rechtswidrigem Verhalten
beziiglich Korruption und Bestechung ergeben, sind fiir die AViTEQ nicht
ersichtlich. Auch konnte bis jetzt kein rechtswidriges Verhalten diesebzliglich
festgestellt werden. Deshalb sieht die AVITEQ aktuell keine Erfordernis fir die
Formulierung konkreter Ziele in Bezug auf gesetzes- und richtlinienkonformen
Verhalten.

Allerdings besteht aufgrund der verhaltnismaBigen hohen Exportquote der
AVITEQ das Risiko, dass Produkte in Lédnder oder Unternehmen geliefert
werden, die einem europdischen Embargo unterliegen. Um dies zu verhindern,
sind die von der BAFA vorgegebenen Embargolander zur Auftragsanlage IT-
seitig gesperrt und es findet eine regelmaBige Sanktionslistenpriifung bezliglich
der handelden Personen statt. Des Weiteren wird die ausfuhrverantwortliche
Person der AVIiTEQ regelmiBig in Bezug auf aktuelle Anderungen geschult.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Zu a.:

Die AVITEQ ist nur mit dem einen Standort in Hattersheim am Main tatig. Zur Verhinderung
des Auftretens von Korruptionsvorfdllen werden stichprobenartig Vorgange tiberpriift.
Zudem werden die Mitarbeiter der AVIiTEQ in Bezug auf Korruptionsrisiken sensibilisiert. Im
Geschaftsjahr 2023 wurden diesbeziiglich keine Auffalligkeiten festgestellt.

Zu b.:

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Zu a.:
Es gab keine bestatigten Korruptionsvorfalle.

Zu b.:
Es gab keine bestdtigten Vorfalle, in denen Angestellte aufgrund von Korruption entlassen

Seite: 54/55



e \ — Deutscher A
\\B| NACHHALTIGKEITS
=/ Kodex

Wi
S
0

oder abgemahnt wurden.

Zu C.:

Es gab keine bestatigten Vorfélle, in denen Vertrdge mit Geschaftspartnern aufgrund von

VerstdBen im Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

Zu d.:

Es gab keine offentlichen rechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit Korruption.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;
ii. Gesamtanzahl nicht-monetiarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Zu a.:

Es wurden keine BuB3gelder erhoben.

Zu b.:

Die AVITEQ konnte keine Hinweise auf die Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder
Vorschriften feststellen.

Zu c.:
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



